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Luiz Fernando Mattar- diretor

Anunciada pelo nosso presidente
como “UMA MAROLINHA" a crise
econdmica ja ceifou milhares de
empregos, e dezenas de empresas
da nossa regido, além de outras
gue atuam em nosso setor, porém
estabelecidas em outras regides.
A dificuldade atualmente é muito
grande. Equilibrar as contas e os
compromissos exigem um esforco, e
uma atencao redobrada. A direcdo da
BOAV tem plena consciéncia dos fatos
e tem buscado agir com prudéncia,
responsabilidade, determinacéo,
contando inclusive com uma boa dose
de esperanca de que dias melhores
nos esperam ainda no decorrer deste
1° semestre. Nesses momentos, a
sobrevivéncia da empresa, depende
de uma dedicagdo ainda maior de seus

Para incentivar os funcionarios da empresa aprimorar
seus estudos, a Boav langcou um programa para a auxiliar
financeiramente a capacitacao de seus colaboradores.

Os colaboradores com mais de 6 meses de carteira
interessados em obter maiores informacgdes para

A Manutencao geral da empresa esta
agora sob nova administracdo. Quem
recebeu a incumbéncia foi o Gerente
Agricola Antonio Celso Junior, que
encarou essa nova fungdo como um
desafio. Segundo Junior, a idéia é
aproveitar a boa equipe de manutencao
existente e mesclar a estrutura
administrativa da agricola para dar

colaboradores. Precisamos de todos,
otimizar nossa eficiéncia, encurtar
nossos ciclos produtivos, eliminar
estoques desnecessarios, cortar os
excessos existentes, solidificar nossas
bases, e nossa confianca na estrutura
da empresa, e de seus valores. Estamos
concluindo um investimento tao
importante, quanto a construcdo de
nosso incubatodrio, neste momento, as
vezes nos parece um tormento, afinal
o valor investido superou as previsoes,
por outro lado, essa unidade pode ser
de grande utilidade na retomada das
operagdes , do crescimento do setor.
O investimento mobilizou o que ha
de melhor em termos de ambiéncia
e biosseguranca, o que certamente
ird proporcionar produto de 6tima
qualidade e sanidade, oferecendo a

um apoio maior a manutencao
no campo. Com essa alteragdo,
0 Gerente de Suprimentos e
Nutricao Sr. Davi, que realizava
a funcao, dedicara mais tempo
a formulacdo e a reducédo dos
custos da ragdo das aves, um dos
pontos chaves da empresa.
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matéria prima ideal para o crescimento
de nossa empresa. Compartilho
com todos os nossos colaboradores,
diretos e indiretos, esta fase tdao
complexa, e tao conturbada, dividindo
com cada um nossa esperanca da
breve recuperacao, que para aqueles
que com a avicultura trabalham,
certamente se aproxima de forma
vigorosa e frutificante.

LFM.

disponibilidade desse recurso deverdao entrar em contato
com o departamento do RH.

A Boav também possui uma politica de convénios com
algumas empresas, escolas e universidades de regidao que
oferecem descontos aos seus funcionarios.




Vacina

Equipe inicial

Sele¢do de ovos

Alta Tecnologia Transformada em qualidade.

A Boav esta oferecendo este presente de oportunidade
de crescimento a cidade de Casa branca. O incubatoério
é uma unidade de negdcios, que utiliza novidades
tecnoldgicas para manter seu crescimento.

Neste primeiro momento estao sendo incubados 2
milhdes de ovos ao més.

As primeiras colaboradoras foram contratadas
sendo um numero de 12 mulheres e 1 Administrativo,
passarem por treinamento, e agora operam as novas
instalagcbes com padrao Boav.
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Incubadoras Qualidade no processo

Ambiente Controlado



Almoxarifado

Fdbrica de ragées

Equipe da Fdbrica

O almoxarifado da empresa passou por uma reestruturacao,
sendo ampliado o espaco fisico e promovendo mudanca
de procedimento interno. Ficando assim mais organizado e
melhorando o controle, e a classificacdo das mercadorias, que
propiciou uma maior eficiéncia do setor.

A principal mudanca, foi o conceito de almoxarifado,
que antes era de guardar as coisas, hoje é gestao de
materiais, a movimentacdo de materiais também sofreu
mudancas, todos os itens sdo langcados no sistema e sua
saida também é registrada, reduziu significativamente a
compra direta, os estoques sdao controlados e possuem
procedimentos adequados para manipulacao dos itens. Hoje,
sdo 3 funcionarios treinados para essa funcao. Com toda essas
alteragdes, o inventdrio que levava dias para ser feito, pode
ser realizado em 4 horas.

Organizagéo Limpeza e controle

A tem o habito constante de formar e treinar seus colaboradores,
no inicio do ano empresa promoveu um treinamento cujo foco
principal foi a limpeza e organizagdo com o objetivo de desenvolver
habilidades para os diferentes tipos de limpeza e organiza¢do dentro
do processo interno da fabrica.

A capacitacdo da equipe e colaboradores para o BPF (Boas
Préticas de Fabricacdo), com foco na limpeza e organizacdo do
ambiente promovendo um trabalho de melhoria continua. Durante
0 processo, foram abordados temas como trabalho em equipe,
planejamento e avaliagcao das atividades executadas. As equipes
foram mescladas entre os diferentes setores, com aintencdo de uma
maior interatividade entre os colaboradores da fabrica. As reunides
aconteceram semanalmente com rodadas de questdes sobre os
temas abordados e dinamicas de grupo, no final. Ao todo foram 6
equipes, com um total de 8 encontros, durante os meses de Fevereiro
e Marco. Com o treinamento realizado, foi percebido nas equipes
maior aplicacdo narotina do trabalho através das técnicas passadas
no treinamento com acompanhamento no dia-a-dia oferecendo
apoio para que o processo se mantenha dentro dos padrdes BPF
na Fabrica de Ragdes Boav. Esses treinamentos funcionam como
ferramenta de apoio ao processo, sempre visando melhoria continua
e qualidade do produto final.

O treinamento desenvolvido eleva a motivacao dos colaboradores
e mantém o BPF de acordo com as normas do Ministério da
Agricultura, sendo um preparo para possiveis implantacdes de
normas para certificacdes, dando abertura a exportacao.



No inicio de abril, houve a abertura do plantio da safra
de inverno 2009. As areas irrigadas da empresa deixam
de ser ocupadas pelo milho e gradualmente estdao sendo
preenchidas com as culturas do feijao, batata e gladiolo. O
cendrio do mercado para essas culturas ainda é incerto, uma
vez que 0s pre¢os no momento estao abaixo do esperado
pelos produtores e ainda podem ter algumas alteragdes nas
intencdes de plantio para esta safra. Esse fato terd reflexos
nos precos de venda no momento da colheita. Visando
elevar os indices de produtividade e baixar os custos de
produgao, novas tecnologias serao testadas nas areas da

Inicio do processo

A qualidade do produto é o ponto alto da Boav e muito
disso se deve ao procedimento realizado no carregamento e
pré-abate das aves. O consumidor, hoje, exige cada vez mais
atributos que possam conferir a seguranga dos alimentos.

Na Boav, evita-se o estresse das aves adotando a técnica
do carregamento pelo dorso (método japonés), através da
qual reduz significativamente danos a carcaga e mantém os
animais menos agitados, facilitando, inclusive, o momento
do carregamento das aves que é feito através do dorso das
aves.

Sao consideradas todas as condi¢des de bem-estar animal,
a eficiéncia do carregamento, e o de conforto das aves
dentro do aviario. Essa preocupacao favorece o uso racional
e preciso de ventiladores, nebulizadores no galpao, evitando
que as aves sofram os efeitos extremos do frio ou calor, em

empresa para a cultura do feijao. Trata-se da utilizacdo do
cloro como agente de desinfeccao dos solos e na seqiiéncia
realizar aplicacdo do fungo Trichoderma harzianun, um
fungicida biolégico que atua inibindo as doencas de solo,
principalmente Rizoctonia Solani, Fusarium e Mofo-Branco
(Sclerotinia sclerotiorum). O fungo Trichoderma permite
o bom desenvolvimento radicular da planta, porque atua
também na decomposicao de MO e liberagdo de nutrientes,
e bloqueia o efeito alelopatico negativo dos fitopatdgenos.
Com isso, espera-se elevar em até 10% a produtividade e
ainda melhorar a qualidade dos graos.

Carregamento pelo dor¢o

qualquer estacao do ano. As caixas usadas sao padronizadas,
de forma a oferecer os menores danos possiveis as aves, além
de facilitar as trocas térmicas. O carregamento acontece
sempre nos periodos noturnos e com as minimas condi¢des
de luzes, tudo isso para favorecer o conforto dos animais.

Durante a atividade sao montados trilhos para o
deslocamento dos animais, e todo o carregamento de um
caminhdo ndo chega a levar 60 minutos. Ao final do processo,
as aves seguem direto para o abatedouro, toda a viagem é
monitorada, da saida da granja a chegada no abatedouro,
onde sao recebidas e devidamente acomodadas para o abate,
que é realizado logo nas primeiras horas da manha.

A equipe possui orgulho e estd em constante treinamento
para manter no final do processo toda qualidade do alimento
Boav.



O Ambulatério Médico da Boaviniciou
suas atividades, as novas instalacoes
estao localizadas na Fazenda Boa Vista.

O ambulatério conta com um médico
do trabalho, uma vez por semana, com
um auxiliar de enfermagem e com
uma técnica de seguranca, visando um
melhor atendimento e a promog¢ao da
salde dos colaboradores da empresa.

A eleicdo CIPATR para mandatos 2009/2011 aconteceu no dia
19/03/2009 na Area Vivéncia da FBV, com uma boa adesdo com
9 candidatos inscritos.

O Objetivo da comissao é a prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservacao da vida e a
promocao da saude do trabalhador.

g SScuranTy

A Boav realizou no més de fevereiro a segunda atividade ao
ar livre, treinamento este que ocorre anualmente, ao todo
participaram 52 pessoas, Colaboradores, Gestores, e ADM,
que se deslocaram para Cassias do Coqueiro — Cachoeira do
I[també. No roteiro das atividades, num primeiro momento
houve uma palestra do diretor da empresa anunciando
novas medidas de contencdo. Num segundo momento
na cachoeira, houve uma dinamica em que o grupo foi
exposto a momentos de superacao dos limites e superacao
de barreiras, as atividades exigiram muita unido e trabalho
em equipe entre os colaboradores, concluindo que com a
unido atinge-se os objetivos propostos.

- -
Manutengdo Geral Boav

No més de fevereiro a Boav Alimentos passou a
administrar todas as estruturas que envolvem: Fabrica de
Ragoes, Administrativo,Comercial, Manutencgao, Granjas
Externas, e o Incubatorio .

Continuam a fazer parte do Fuad Mattar: Departamento

Agricola, Sede e Granjas Internas que passam a ser
integrados da Boav.

Desafios



